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Stanowisko bibliotekarskie do filii Sopoteka

Biblioteka Sopocka — samorzgdowa instytucja kultury miasta Sopotu — poszukuje bibliotekarza do
fili Sopoteka

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna gtdwnie za obstuge czytelnika,
organizacje/wspotorganizacje wydarzen organizowanych w Bibliotece Sopockiej

Poszukujemy osoby, ktora kocha ksiazki, zna rynek wydawniczy, orientuje sie w najnowszych
trendach w kulturze oraz ma pasje do pracy z ludzmi. Wazne jest dla nas takze, aby kandydat lub
kandydatka posiadat(a) umiejetnosci interpersonalne umozliwiajgce skuteczng komunikacje.

Wymagania niezbedne:

» wyksztalcenie wyzsze,

* minimum 2-letnie doSwiadczenie pracy zwigzanej z kultura,

* dobrze rozwiniete umiejetnosci interpersonalne i wysoka kultura osobista,
* umiejetnosc¢ pracy w zespole,

* poczucie odpowiedzialnosci za powierzone zadania,

* kreatywnos¢, pasja do pracy z ludzmi, proaktywna postawa,

* znajomosc¢ rynku ksigzki i zorientowanie w trendach kulturalnych,

* znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym (B2),
* umiejetnos¢ obstugi komputera.

Wymagania mile przez nas widziane:

* podstawowa znajomos¢ srodowiska MS Office,

* znajomosc bibliotecznego programu Patron,

» doswiadczenie w obstudze klienta/pracy z czytelnikiem.

Do zadan wykonywanych na stanowisku bedzie nalezato:

* biezgca obstuga czytelnikdw,

* organizacja wydarzen majacych na celu promocje czytelnictwa,

» wspoipraca z innymi filiami i dziatami instytucji przy organizacji i promocji wydarzen oraz innych
inicjatyw,

« dbanie o ksiegozbiér Biblioteki,


http://mbpsopot.mirobip.pl/
http://mbpsopot.mirobip.pl/
http://mbpsopot.mirobip.pl/

* animacja zaje¢ organizowanych w filii

Zakres obowigzkéw ustalany zostaje z poszczeg6lnymi pracownikami adekwatnie do
predyspozyciji i potrzeb pracodawcy.

Kandydatom/kandydatkom oferujemy:
* UMOWE O prace: pierwsza umowa 0 prace zawierana jest na czas probny: 3 miesigce,

* wymiar czasu pracy: petny etat, praca od poniedziatku do soboty w przedziale czasowym 7:30—
20:00, przecietnie 8 godzin dziennie, 40 godzin w tygodniu - zgodnie z ustalonym
harmonogramem, rownowazny czas pracy, praca zmianowa, w przypadku osob z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci — zgodnie z odrebnymi przepisami,

* miejsce pracy: Biblioteka Sopocka,

* specyfika pracy: praca biurowa uwzgledniajgca specyfike biblioteki/w przypadku osoéb z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami,

* dodatek stazowy,
» dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2026 r.

Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest wystanie na adres mailowy Dyrektora:
ewa.lewandowska@mbp.sopot.pl bgdz dostarczenie do siedziby Biblioteki mieszczacej sie przy
ulicy Goyki 1, 81-715 Sopot nastepujgcych dokumentéw w jezyku polskim:

* Curriculum Vitae (CV) z opisem pracy zawodowej,
* listu motywacyjnego,
« oSwiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze sprawcoOw przestepstw na tle seksualnym,

* W CV nalezy zawrzec klauzule:

~wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejska Biblioteke Publiczng w
Sopocie ul. Goyki 1, 81-715 Sopot w celu realizacji obecnego oraz przysztych procesow rekrutacii.

Jestem Swiadomy/a prawa dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia. Podanie
danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016 poz. 922).”

Dokumentacje przesyta¢ mozna do 15 grudnia 2025 r.
Informacje dodatkowe:

Wynagrodzenie 5216 zt brutto (wynagrodzenie zasadnicze) + dodatek za wystuge lat, nagroda
roczna, Swiadczenia socjalne.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni odrebnie.
O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data wptywu do Biblioteki Sopockiej.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Informujemy, ze nadsylanych ofert nie



ZWracamy.

Zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

(,RODOQO"), informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz o
przystugujacych Panstwu prawach:

» administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna w
Sopocie, ul. Goyki 1, 81-715 Sopot, tel. 609061003, e-mail: mbp@mbp.sopot.pl,

» we wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych moga
Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych

Osobowych,
* panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego,

» w przypadku wyrazenia przez Panstwa wyraznej i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb
przysztych rekrutacji na stanowiska pracy w Miejskiej Bibliotece Publicznej,

 dane beda przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 Kodeksu Pracy. W przypadku
podania danych osobowych wykraczajacych poza zakres wymagan okreslonych w ogtoszeniu o
naborze, dane bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody,

* dane osobowe beda przekazywane i udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa. W przypadku wygrania naboru dane osobowe
wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska zostang umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej na okres co najmniej 3 miesiecy,

* 0sobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usuniecia. Wniesienie zgdania
usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacyjnym,

* majg Panstwo prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych wykraczajgcych poza
wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie
zgody powinno nastagpi¢ w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie danych,

» w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow RODO podczas przetwarzania danych
osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych pod adresem: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

* podanie danych osobowych wynikajgcych bezposrednio z przepisOw prawa jest obligatoryjne.
Zaniechanie ich podania skutkuje niemoznoScig realizacji procesu rekrutacji. Podanie pozostatych
danych (nie objetych wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze) jest dobrowolne, jednak
zaniechanie ich podania utrudni realizacje procesu rekrutaciji,



* Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.



